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MOT DU PRESIDENT

MOT DU

Tout d’abord, je souhaiterais avoir une pensée toute particuliere pour
Alexandre Brailowsky qui nous a quittés brutalement dans sa premiere année
de retraite. Alexandre, en poste a la Direction Sociale et Environnementale
d’ENGIE, avait toujours soutenu notre association et nous prodiguait des
conseils avisés, fort de sa riche expérience dans I’"humanitaire.

Lannée 2022 a été une année de transformation de notre relation avec ENGIE.
Nous avons signé avec la Fondation ENGIE un contrat-cadre courant jusqu’en
2025 qui définit une feuille de route partagée avec ENERGY ASSISTANCE en
Belgique, et dont le financement est assuré par la Fondation ENGIE. Nous
avons défini conjointement des objectifs ambitieux qui donneront une plus
grande visibilité a nos actions et produiront un impact plus large. A la demande
de la Fondation ENGIE, nos zones d’intervention seront revues de maniere a
intégrer des pays priorisés par ENGIE pour son développement et en ciblant
des besoins essentiels dépendants de |énergie pour des populations
vulnérables. Nous regarderons également des projets en France tant pour
tester de nouvelles solutions techniques déployables sous d’autres latitudes
que pour accompagner des associations caritatives soutenues par la Fondation
ENGIE.

Nous avons également d( prendre en compte le départ des salariés EQUANS
sans générer de frustration pour ceux et celles qui s’étaient investis dans
I'association. Conformément a nos statuts, nous pouvons continuer a ceuvrer
ensemble sur les projets, en attendant qu’EQUANS se dote d’une association
similaire a la nétre avec laguelle nous batirons un partenariat.

Cette année de sortie de la crise de la Covid-19 a été l'occasion de mener a
bien les projets que nous avions été contraints de laisser en sommeil. Nous
avons pu réaliser 20 projets grace a 34 volontaires, dans 6 pays : Guinée
Conakry, Liban, Madagascar, Maroc, Sénégal et Togo. Le détail est fourni dans le
présent rapport.

Nous avons en particulier effectué un audit de 7 installations PV réalisées entre
2012 et 2018 a Madagascar. Les conclusions de cet audit ont été instructives et
nous ont confortés dans la nécessité de mettre en ceuvre des procédures plus
strictes dans I'engagement des projets et dans leur suivi. Un groupe de travail a
été constitué a cette fin, avec aussi pour objectifs de remettre en service dans
un nouveau cadre de suivi les installations défaillantes. Dorénavant, toutes les
installations pour lesquelles un suivi a distance via internet est possible, seront
équipées d’un systeme de monitoring. Des partenariats avec des associations
reconnues et ancrées localement seront passés pour permettre des visites plus
régulieres, et des contrats de maintenance seront signés avec des entreprises
régionales pour raccourcir les délais de dépannage.



MOT DU PRESIDENT

La mise en sécurité de nos volontaires reste au coeur de nos préoccupations
d’autant que de nombreuses tensions sociales ne cessent de voir le jour,
restreignant de plus en plus le périmeétre territorial de nos interventions. Nous
avons la chance de pouvoir nous appuyer sur la Direction de la SGreté d’'ENGIE
et bénéficier du professionnalisme de Guillaume Meyer, pour engager nos
missions avec un maximum de maitrise des risques. Nous avons renforcé
également la couverture assurancielle de tous nos volontaires, quel que soit
son statut, en le couplant finement avec International SOS, l'assistant aux
personnes pour ENGIE. Avec laide des services support d’ENGIE, nous
bénéficions aussi de dons d’équipements de sécurité et d'outillage qui
pourront en fin de missions étre remis aux bénéficiaires qui assureront la petite
maintenance des installations.

Anne Rotschi a réussi par ses multiples actions de communication, relayées par
des membres EAF trés engagés, a faire adhérer de nouveaux membres et a
donner envie a des femmes de contribuer a des missions dans des zones tres
reculées. Fin 2022, 43% de nos membres étaient des femmes et 10 d’entre-elle
avaient réalisé une mission, toujours qualifiée d’expérience humaine
inoubliable. Vous aurez aussi pu constater que la participation aux comités de
projets ne cesse de croitre, ce qui traduit un intérét grandissant pour la vie
active de notre association.

Je souhaite également remercier Martine Rigal-Dupont qui est toujours sur le
pont pour assurer la bonne gestion financiere des projets, controler que tous
les paiements sont bien passés en respectant la déontologie d’une parfaite
trésoriere et rappeler a nos chers membres le renouvellement de leur
cotisation annuelle.

N’oublions pas que les autres administrateurs de I'association participent tous,
chacun a sa facon, a la bonne tenue de l'association et a faciliter certaines
démarches.

Lannée 2023 se présente trés bien avec des projets passionnants notamment
menés avec des lycéens.

Toute I'équipe en charge de la gouvernance de l'association tient a vous
renouveler ses remerciements pour votre engagement et toute |'énergie
positive que vous apportez pour soutenir le développement de l'association,
monter et réaliser des projets, faire valoir ses actions ou contribuer a la
rédaction de ce rapport annuel.

Bonne lecture.

Eric BASSAC






ENERGY ASSISTANCE FRANCE EN BREF

ENERGY ASSISTANCE
FRANCE
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SOLIDAIRE DEPUIS 18 ANS

Energy Assistance France (EAF), association sans but lucratif,
créée en 2005 et composée de collaborateurs et retraités du
Groupe ENGIE.

NOTRE VALEUR

Nous réalisons des projets d’électrification dans les domaines
de la santé, de I'’éducation et du développement auprés de
populations n‘ayant pas acces a I'énergie. Ainsi nous mettons
les expertises, techniques et non techniques, de nos
volontaires au service des personnes les plus vulnérables a
travers le monde. Nos projets permettent de réunir le temps
d’'une mission des collaborateurs ou retraités du Groupe
venant de tous les horizons et dentités différentes.
Techniciens, directeurs, ingénieurs, fonctions supports (RH,
Communications),... Ces volontaires ont un seul point en
commun « |'Engagement » pour un monde meilleur, en
mettant leurs compétences au service de nos bénéficiaires.

NOS PROJETS

Les projets d’EAF sont orientés vers l'acces a I'énergie de
communautés isolées en privilégiant les énergies
renouvelables, et en ciblant I'’éducation, la santé et le
développement de I'économie circulaire.

DEVELOPEMENT DURABLE

Nos projets répondent a 4 objectifs de développement
durable adoptés par I'Organisation des Nation Unies : n°1 Pas
de pauvreté; n°3 Bonne santé et bien-étre; n°4 Education de
qualité; n°7 Energie propre et d’un colt abordable.
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ENERGY ASSISTANCE FRANCE EN BREF

RESEAU DES EA

ENERGY ASSISTANCE est présente dans 4 pays: Belgique (fondée en
2001), France (fondée en 2005), Italie (fondée en 2011) et Monaco
(fondée en 2011). EAF intervient, particulierement, en Afrique de
I'Ouest, en Extréme Orient, a Madagascar et va renforcer ses actions
en Amérique Latine.

NOS ENGAGEMENTS

Depuis plusieurs années, EAF est engagée auprés des lycées
techniques et professionnels. En partenariat avec le dispositif
« Japprends I'Energie » au sein du Groupe, EAF permet a des classes
de lycées de participer a des projets d’électrification sur le terrain
encadrés par nos volontaires.

NOTRE ETHIQUE

Pour tous nos projets et pour tout nouveau partenariat avec une
association/ communauté contributive ou bénéficiaire de nos projets,
nous respectons une charte d’Ethique adossée a celle d’ENGIE.

LA SECURITE

En 2022, EAF continue a mettre laccent sur les conditions

d’interventions de ses bénévoles en étroite collaboration avec la

Direction de la sUreté du Groupe. En effet, nous sommes confrontés a

trois risques principaux qui sont:

* Slreté: les risques liés au terrorisme, la délinquance, etc.

* Sanitaire: pandémie, épidémies, maladies tropicales, etc.

e Sécurité durant nos interventions: formation aux gestes de
premier secours, port d’EPI, doublement des véhicules en
déplacement, etc.

10
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NOS INTERVENTIONS

'association couvre un éventail complet d’activités dans le domaine
énergétique : évaluation économique, études techniques,
fourniture et installation d’équipements, formation pratique et
transfert de connaissances.

TRANSFERT DE ACTIVITES :

. _p CCE
COMPETENCES GENERATRICES DE sU >
& MONITORING REVENU

A DISTANCE



CHIFFRES CLES 2022
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1693 850 180 65 000 2530

Bénéficiaires de Projets réalisés Heures consacrées KW en puissance

nos projets dans 37 pays sur les projets installée
/ connectée
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AdhléSants - 71% 29%

CUMULE DEPUIS
LA CREATION D’EAF

Intervenants

*  87% Collaborateurs actifs 3 Intervenants locaux Maroc
*  13% Collaborateurs retraités 1 Intervenant local Sénégal

1 Intervenante franco-malgache
20% 20% 21% 23% £

W 23-30ans ME31-40ans MW A41-50ans
M 51-60 ans 61-70 ans 70 + ans

W)@ —

20 6 Pays 90 500 Bénéficiaires
Projets  Guinée Conakry, Liban,
Madagascar, Maroc,
Sénégal et Togo

CHIFFRES DE L'ANNEE 2022

10 700 Education

69 500 Santé

10 300 Développement
économique




« ON RECOIT PLUS

4 BN

« Toutes les écoles et centres de soins devraient bénéficier de I'électricité qui
est un bien essentiel. Merci EAF car je peux étre acteur de cette belle cause. »
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CHIFFRES CLES 2022

Mohamed,
Eléve de I'école primaire de Lakhata, Guinée Conakry

o

«Je suis tres content car avec le courant je vais pouvoir étudier, je vais pouvoir
faire mes exercices. Je vous remercie. »

'7_K§§§ 44():&23: 5 {:j

PROJETS

l- Guinée Conakry

Liban
Madagascar

@ EDUCATION
m DE QUALITE

10 700 U|

ELEVES
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CHIFFRES CLES 2022

Ibrahim
Agent au poste de santé de Lakhata, Guinée

“J Conakry.

« Aujourd’hui, on est comblé de joie car on a recu la lumiére. On peut
maintenant travailler a n’importe quelle heure de la nuit pour soigner les
habitants de Lakhata.»

6v3 104  2[

PROJETS INTERVENANTS PAYS
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I_Guinée Conakry
Madagasczu

850 19550 B
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CHIFFRES CLES 2022

Mariette RASOARIMANANA
Epiciére du 198me village de migrants ruraux sur la ZMA soutenue par

« Depuis que nous avons une centrale solaire et un réfrigérateur-congélateur, je peux
vendre des yaourts au lait de vache, des jus de fruits frais naturels ainsi que des sorbets.
Avec l'argent gagné, je pourrai aussi proposer des produits de premiere nécessité
comme du sucre, du café, de I'huile et du sel. Ainsi, cela bénéficie aux petits
producteurs et a tous les villageois.»

a8 1048 af

PROJETS INTERVENANTS PAYS

I_Guinée Conakry

Liban
Madagascar

Maroc I

O OO

Ay

DE PAUVRETE

7400
BENEFICIAIRES
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NOS REALISATIONS 2022

ELECTRIFICATION D’UNE ECOLE AVEC
MONITORING A DISTANCE ET DEPART POUR LE
FUTUR CENTRE DE SANTE

projet réalisé avec 5 représentants de I'’ASET (Association Solidarité Enfants
Togo) et le soutien d’ENGIE BtoC via son programme d’engagement de ses
clients particuliers.

O 1 école de 6 classes (203 éleves dont 102 filles, 6 enseignants)

=

o 2000 bénéficiaires (dont 249 directs)

.
@ Du 28 janvier au 09 février 2022, \ /“E\
soit 340 heures de travail. )
J A
EI Environ 1,6 kW en puissance < , |
installée. ] W
:';. 3int t 71‘
Intervenants 3

*  Bernard LAMOUR (retraité ERDF-GRDF)

*  Guy PEDRON (retraite ERDF-GRDF) Togo, Préfecture de Zio, Canton de
*  Tiphaine HOUSSIN (ENGIE Solutions) 9 Kovié, chantier situé 3 Goka Copé 3

50 km au nord-ouest de Lomé.



NOS REALISATIONS 2022

ELECTRIFICATION D’UN DEBARCADERE ET
ECLAIRAGE DE LA DIGUE D’ACCES

projets réalisés en collaboration avec 4 représentants de CMC (Charente
Maritime Coopération) et la participation financiere d’ENGIE Direction
Confluences

O  Electrification par panneaux solaires de 10 box pécheurs, du stockage de sel et
des latrines. Eclairage de la digue d’accés de 250m par 20 lampadaires solaires
autonomes.

¥

O 7230 bénéficiaires (dont 230 directs)

@ Du 19 février au 02 mars 2022, .
soit 380 heures de travail. h g Il _
=y N
- Y
(YA D intervenants x .
*  Khaled A MOUMOUNI (Engie Green) “ ' iy
*  Rémi LUCAS (ENGIE Solutions) 9 Guinée Conakry, -
*  David GUILLAUME (ENGIE Filitup) Commune de Boffa, chantier
*  Salma OUACHCHAM (Engie Solutions) a 150 km au nord de
*  David MEHEUST (ENGIE Solutions) Conakry

24
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NOS REALISATIONS 2022

2¢me MISSION D’AUDIT DE KITS SOLAIRES
ET DE MINI-RESEAUX

projet réalisé avec un représentant de I'ASER (Agence Sénégalaise
d’Electrification Rurale) et la participation des exploitants locaux.

O Audit de 14 sites (mini-réseaux et kits solaires)

»

4500 villageois sur I'ensemble des sites

@ Du 28 mars au 07 avril 2022,
soit 960 heures de travail.

@ Sintervenants
ALY
*  Modou FALL (ENGIE Africa)
*  Magueye SALL (ENGIE Africa) 9 Sénégal,
*  Yves COTTEN (ENGIE Solutions) Région de Casamance,
*  Krista (Fatoumata) LINGANI (ENGIE Solutions) Ziguinchor et Tanaff
° Christophe RENDU (retraité — Pole Energie Situé a 450 km au sud-est de Dakar.

Transport Audiovisuel)



« Pour ma premiere mission avec EAF, je suis partie en Guinée Conakry
électrifier par panneaux solaires |"école primaire du village de Lakhata
ainsi que son centre de santé. Je suis fiere de faire partie de cette
association et de pouvoir m’engager pour une cause importante : I'acces
a I'énergie pour tous ! Partir en mission, c’est vivre une expérience
humaine tres riche et se sentir utile en participant a un projet qui a du
sens. Jai hate de pouvoir partir a nouveau en mission.»
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NOS REALISATIONS 2022

MISSION D’AUDIT ENERGETIQUE D’UN
ETABLISSEMENT SCOLAIRE ET VISITE DU QUARTIER
DE LA QUARANTAINE

projet réalisé avec un représentant d’ACAPEL et le soutien financier de la
Fondation ENGIE.

O  Mission d’audit énergétique avec campagne de mesures électriques pour définir

les besoins pour I'éclairage, le chauffage, I'eau chaude sanitaire et les aider a

g maitriser leur consommation énergétique. La mission a permis de lancer les
- demandes de devis.

1090 bénéficiaires directs
(1000 éleves, 75 professeurs, 9 administratifs, 6 sceurs)

@ Du 27 juin au 1° juillet 2022, soit

180 heures de travail. ,
9 Liban, Baabda,

Situé a
o 10 km de
w 1 .
T 3 intervenants I‘aéroport de
»  Frédéric LALAU (ENGIE MyPower) Beyrouth.

. Philippe LOUISOR (EQUANS)
*  Philippe COURTES (Retraité Cofely)



NOS REALISATIONS 2022

MISSION D’ECLAIRAGE DU QUARTIER DE
LA QUARANTAINE PAR LAMPADAIRES SOLAIRES

projet réalisé avec le contractant Navitas Technology et 1 représentant
d’Offre Joie et avec le soutien financier de la Fondation ENGIE.

O 17 lampadaires solaires autonomes pour éclairer le quartier de la Quarantaine
totalement rénové apres I'explosion dans le port de Beyrouth en aolt 2020.

»

O 3000 bénéficiaires (commercants et artisans)

Du 12 aout au 12 octobre 2022,

soit 950 heures de travail. "
Environ 17 x 0,5 kW, soit 8,5 kW en 9 Liban, Beyrouth, '

puissance installée dans ce projet. Situé a
10 km de P
@ 3intervenants I‘aéroport de
M Beyrouth
«  Maélanie DE VILLELE (ENGIE BtoC) y :

*  Borhane MZITA (Grdf)
*  Hind CHARROUF (ENGIE Solutions)



NOS REALISATIONS 2022

MISSION D’ECLAIRAGE DE 3 TERRAINS DE
SPORT ET AUDIT ENERGETIQUE DU STADE ST PIERRE

projet réalisé pour Akamasoa, avec le soutien financier de la Fondation
ENGIE.

O Installations de 9 lampadaires solaires autonomes sur 3 terrains

g multisports situés dans les quartiers d’Akamasoa.
=" O Mise en place d’interrupteurs sur chaque mat pour les éteindre la nuit.

O 5000 bénéficiaires

@ Du 24 au 31 octobre 2022 et du 22
au 27 novembre 2022, soit 360
heures de travail.

Environ 1,3 kW en puissance

installée.
9 Madagascar,

A .
(Y\ 5 intervenants Andralanitra,

Situé au
Du 24 au 31 octobre 2022 : nord-est de
e  Jérdbme FOURNET (ENGIE Solutions) Tananarive.

*  Gérard FERRERE (retraité Cofely)

*  Eric CAPDEVILLE (retraité Cofely) _
. David GUILLAUME (ENGIE Filitup) {
Du 22 au 27 novembre 2022 :
*  Philippe RUEF (retraité Cofely)

29



NOS REALISATIONS 2022

AUDIT D’INSTALLATIONS REALISEES PAR EAF
ENTRE 2012 ET 2018

projet réalisé.

O 7 sites ont été visités :

° College d'Anivorano Est - réalisation en 2012

° Centre de Santé d'Anivorano Est - réalisation en 2013

° Lycée d'Anivorano Est - réalisation en 2014

° Groupe électrogene d'Anivorano Est - remplacement en 2016

° Lycée de Mandiavato - réalisation en 2016

° Centre de Santé de Sarobaratra - réalisation en 2017

° Centre de Santé de Vohitranivona - réalisation en 2018 ____———¢.=2z]

B

T s

@ Du 14 au 23 octobre 2022,
soit 550 heures de travail.

9 Madagascar,

Situé a
- 150 km 3
(A 2 intervenants I'ouest et a
I’'Est de
. Guy PEDRON (retraité ERDF-GRDF) Tarmanarive.

*  Jean-Luc BAZABAS (ENGIE GNVert)



« APPORTER UN PEU DE

BONHEUR ET DE CONFO -
BERN r

I~

« Je suis bénévole a EAF depuis 2012, année de ma retraite des industries
électriques et gazieres. La participation a 23 projets m’a permis d’acquérir
des connaissances techniques dans le photovoltaique. Toutes ces missions
sont tres enrichissantes, me donnent du plaisir et 'envie de repartir. Ceci,
pour apporter un peu de bonheur et de confort a ces populations qui en
ont tant, besoin. Cependant je m’interroge sur la pérennité de nos
installations offertes a ses populations déshéritées. C’est bien qu’une
réflexion dans sens soit engagée par notre association ».



NOS REALISATIONS 2022

ELECTRIFICATION DU CENTRE DE SANTE DE
BASE

projets réalisés en collaboration avec Amitié Madagascar Bretagne (AMB) et
avec le soutien financier de Morbihan Energies pour le matériel PV.

O Electrification de I'hopital, de la maternité et du gite destiné au gardien et au
personnel mobile. Mise en place de monitoring a distance et abonnement

internet pour 2 années.
Equipe médicale : 7 pers. ; 880 consultations et 36 accouchements /mois ; 11 000

vaccinations /an

o 35800 bénéficiaires (dont 11 000 directs)

Du 24 octobre au 10 novembre 2022,
soit 600 heures de travail.

9 Madagascar,

Environ 3,3 kW en puissance
Ambodiharina,

installée dans les 3 projets.

Situé a
& . 360 km au sud-
Y, 3intervenants
(AL est de
*  David MEHEUST (ENGIE Solutions) Tananarive.

e Bernard LAMOUR (retraité ERDF-GRDF)
*  Gaélle ANTONIO (GRDF)

32



NOS REALISATIONS 2022

ELECTRIFICATION DU CENTRE DE SANTE DE
BASE

projets réalisés en collaboration avec Amitié Madagascar Bretagne (AMB) et
avec le soutien financier de Morbihan Energies pour le matériel PV.

O Electrification de I'hopital- maternité et du gite destiné au gardien et au personnel
mobile. Mise en place de monitoring a distance et abonnement internet pour 2

' années.

Equipe médicale : 4 pers. ; 600 consultations et 30 accouchements /mois ; 7 600
vaccinations /an

@ Du 24 au 10 novembre 2022, soit
550 heures de travail. o

Environ 2,2 kW en puissance

installée.
~ 9 Madagascar, /
'_Y_\ 3 intervenants Andranambomaro, ’
Situé a \

. Guy PEDRON (retraité ERDF-GRDF)
e |dris IBRAHIMA (ENGIE Solutions)
* Lalatiana RAVELOJAONA (Engie SA)

360 km au sud-est
de Tananarive.

33



NOS REALISATIONS 2022

MISE A NIVEAU DE LA CENTRALE SOLAIRE
DE L'EPICERIE DE SOANAFINDRA

projet réalisé en partenariat avec Solaire Sans Frontiere (SSF).

O Modification de la centrale PV de I'épicerie solaire de Soanafindra (19éme

promotion de migrants sur la ZMA) réalisée par EAF en 2021 pour augmenter sa

W capacité et pouvoir utiliser convenablement le réfrigérateur. lere phase réalisée
par SSF et changement de 'onduleur par EAF.

o 310 bénéficiaires (dont 110 directs)

- A-.

@ Du 06 novembre au 10 novembre
2022, soit 100 heures de travail.

Madagascar,
Environ 1,3 kW (0,63 kW Zone de
initialement) migration de
o I’ASA,
(N lintervenant Situé a
- Philippe RUEF (Retraité Cofel 20 ausue
ilippe (Retraité Cofely) ouest de
Tananarive.

34



NOS REALISATIONS 2022

PROSPECTION POUR DE PETITES
CENTRALES HYDRO-ELECTRIQUES

projet réalisé.

(0]

Visite de sites pour déterminer la pertinence de développer des projets de mini
centrales hydro-électriques sur les rivieres de la Zone de Migration rurale de I'ASA.

@ Du 11 au 21 novembre 2022, soit
140 heures de travail.

9 Madagascar,
a ' Zone de
Ty lintervenant migration de
I'ASA,
Situé a
200 km au sud-
ouest de
Tananarive.

*  Philippe RUEF (Retraité Cofely)

35



« PARTAGER, AIDER, INSPIRER: MA
RAISON D’ETRE TRADUITE EN ACTION.

MERCI EAF ! » ZINEB T.
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NOS REALISATIONS 2022

MISSION D'EVALUATION ET DE
SENSIBILISATION AU CENTRE INFO ENERGIES DE TATA

projet réalisé dans le cadre du programme Energies Maroc avec le Geres et
financé par la Fondation ENGIE

? Etude de faisabilité pour I'implantation d’une centrale solaire au Centre Info
Energies de Tata. Sessions de sensibilisation aux « Gestes qui sauvent» et
d’information sur le photovoltaique.

Une coopérative de 100 m2 (1000 visiteurs par an dont 10 écoles).
12 membres de la coopérative ; 15 éleves-techniciens de I'OFPPT de Tata

@ Du 10 novembre au 13 novembre Maroc, Tata, , :‘_
2022, soit 150 heures de travail. situé a ;

650 km au sud ’
de Casablanca p )

m .
LY\ 3intervenants and

Anas HAMRI (ENGIE North Africa Maroc)
Zineb TAHIRI (ENGIE North Africa Maroc)
Hamid MENKARI (ENGIE North Africa Maroc)



NOS REALISATIONS 2022

ELECTRIFICATION DE L'ECOLE ET DU
CENTRE DE SANTE

projet réalisé avec 4 représentants de Charente Maritime Coopération
(CMCQ)

O Electrification par panneaux solaires de I'école et du centre de santé de Lakhata.
Rénovation de la centrale solaire de I'école de Tonya et du centre de santé de Walia
(projet de 2019 n°484)
g Une école de 3 classes (110 éleves dont 46 filles, 2 enseignants).
' Equipe médicale : 1 homme et 1 femme ; 150 consultations / mois et 5 accouchements

/ mois
o 1550 bénéficiaires éducation (dont 120 directs)
o 3800 bénéficiaires santé (dont 1900 directs)

@ Du 20 novembre au 3 décembre -
2022, soit 530 heures de = g "
travail. s o T T i
Y-
1 'l-[\_‘—:-l.-l e -r.-#
4 . . e -l
(YA Dintervenants I WY
* Nicolas MESLET (ENGIE Solutions) 9 Guinée Conakry,
* Laure VINCOTTE (ENGIE SA) Commune de Boffa, chantier
« Julie PHILIPPOT (ENGIE SA) 3150 km au nord de

Olivier BOUCHES (ENGIE Solutions) Conakry
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BILAN FINANCIER

BILAN

REEL 2021 REEL 2022

RECETTES
Repport exercice précédent 484 295 432 891
Dons particuliers et cotisations 3578 3872 3500
Subvention Fondation ENGIE 405 000 445 000
Dons CSE Territoire Ouest ENGIE 3043
Dons de ENGIE BtoC (Mon Programme Pour Agir) EAF040 12 000 20000
Dons de Morbihan Energies EAF028 2224
Dons de Morbihan Energies EAF037 3880
Dons de Morbihan Energies EAF038 3007
Subvention Fondation ENGIE EAF029 25000
Dons de ENGIE Confluence 3000
Subvention Fondation ENGIE - Groupe électrogéne pour Kiev EAF043 89 800
TOTAL Recettes 505 916 875 874 1026 849
DEPENSES

A - Fonctionnement

Fonctionnement 3587 169 328 185000
Cotisation FONDEM 50000 50 000
TOTALA: 3587 219 328 235 000
B -Projets terminés Budget voté
Projets terminés 59438 176 315 0
TOTALB : 243 000 59 438 176 315 0
0 N° de Budget
C -Projets en cours projets  voté/prévu
Projets en cours et finalisés 10 000
Mission Audit des installations - Madagascar EAFO10 10 000 3303 [
Formation Croix Rouge - France EAFO17 1000 95 1000
Mission Bambaly (Euromed) - Sénégal EAF021 40000 80 30000
Mission Anivorano, centre Zazakely - Madagascar EAF027 18 000 310
Mission Ecole des sceurs de la Charité de Besangon - Liban EAF035 30000 4985 25000
Mission Ambalamarina - Madagascar EAF040 15500 20000
Mission Kok Niou - Laos EAF042 13 500 2909 11500
Mission Groupe 660 kVA pour hopital n°6 de Kiev EAF043 90 000 90550
Mission Brésil - Biodigesters EAFO44 5000 5000
Mission au Liban avec OEuvre d'Orient EAF045 15000 15000
Nouveaux projets 606 500 189 000
Autres projets en cours d'instruction 200000 200 000
Total C: 1044 500 10 000 11 682 587 050
| TOTAL des dépenses (A+B+C) [ 73 025] 407 325] 822 050
[soLoe [ 432891 468 549] 204 799

*Police en rouge : Projets cofinancés par la Fondation ENGIE sur demandes spécifiques
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Vice-présidente  Secrétaire général

Martine RIGAL-DUPONT Natacha VEILLANT

Trésoriere

Olga DESCLOS
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Gaétan TEXIER Borhane MZITA
Administrateur Administrateur

Anne ROTSCHI
Responsable de projets
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L'INTERVIEW

L'INTER

ANNE ROTSCHI
Responsable de projets EAF

L’année 2022 a été riche en projets et grdce au travail de nos
volontaires, nous avons réalisé davantage de projets qu’en

2020 et 2021 cumulées.

Comment s’est passée cette année de sortie de
pandémie mondiale ?

Cela a été une bouffée d’oxygéne pour nos
membres qui étaient impatients de concrétiser de
nombreux projets | Certain-e-s sont parti-e-s pour
la premiere fois en mission, d'autres ont pu
repartir. Nos bénéficiaires aussi attendaient nos
interventions : méme si nous ne sommes pas dans
I'urgence, I'énergie est un bien essentiel. Et nous
faisons tout notre possible pour ne pas retarder
les projets engagés. Nous avons lancé de
nouveaux projets dont plusieurs ont été soumis
par des membres eux-mémes et nous
avons  réalisés des projets qui avaient été
reportés depuis 2 voire 3 années. Par ailleurs, nos
bureaux ont changé d’étage : nous avons obtenu
une vitrine permanente ou sont exposés les
remerciements, les attestations et les cadeaux
artisanaux de nos bénéficiaires.

Seule permanente sur l'année 2022 : comment
avez-vous pu réaliser autant de projets ?

Notre financement via la Fondation ENGIE a été
formalisé en toute fin d’année 2022. C'est la
raison pour laquelle il a fallu temporiser et
reporter le recrutement d’un-e responsable
opérationnel. L'implication, la motivation et le
savoir-faire de nos membres ont été la clef. Nous
pouvons compter sur des chef-fes de projet
expérimenté-es, des techniciens compétents et
des membres désireux de faire avancer les
projets. N’ayant pas moi-méme [|'expertise
technique, j'ai fait appel aux précédents
permanents de I'association et aux sachants parmi
nos membres actifs et retraités. Jai également
été épaulée par notre Président, notre trésoriére,
nos administrateurs pour mener a bien tous les
projets.

Peut-on participer aux projets EAF lorsque l'on
n’est pas technicien-ne ?

Oui | La question nous est souvent posée.

Dans chaque équipe, il y a des sachants qui ont
leurs habilitations électriques et des novices
qui travaillent toujours hors tension.

Sur le chantier, 80% des taches sont a la portée de
tout le monde. La motivation, I’envie d’apprendre et
I'esprit d’équipe priment.

En dehors des missions, est-il possible de s'impliquer
dans I'association ?

Bien sdr : lorsqu’un membre nous rejoint, nous
demandons les appétences et les compétences.
C'est ainsi que des membres contribuent a des
groupes de travail transverses, a animer des
modules de formation EAF a distance et méme a
préparer ce Rapport d’Activité | Je suis toujours
autant émerveillée de voir le dévouement de
chacune et chacun : je ressors de nos comités de
projets mensuels pleine d’énergie et d’élan pour
continuer de coordonner les projets, d’accueillir de
nouveaux membres, de faire vivre I'association.
Quels sont les objectifs pour 2023 ?

Nous avons des objectifs ambitieux en nombres de
bénéficiaires de nos projets, en nombre de
membres avec une parité hommes/femmes sur les
départs en mission. Ces objectifs pourront étre
atteints avec la présence de deux permanents. Nous
voulons mettre en avant le mécénat de
compétences pour les volontaires salariés et saluer
les entités qui soutiennent nos membres et nos
actions. Nous allons également assurer un suivi plus
systématique de nos installations avec des contrats
d’entretien par des entreprises professionnelles
locales, apres des audits par nos équipes. Si nous
nous recentrons sur quelques pays historiques
d’intervention et s(rs aujourd’hui, nous envisageons
des actions dans les pays ou le Groupe Engie est
présent. Nous préparons notamment un projet au
Brésil qui, je I'espere se concrétisera en 2023.






1 0d m'_ﬂatlon t|ent a remeruer partlcuh J
memb{es et benevoles de _'assouanomportent Ieur soutlen et font xnvre

s -

I B%Wker ADJAL, Yanmck ALBBC R, Chrlst| >

AGUENEAU
,BAHAOUI Frami
“Regis-Vinss BELI Francois. BE

delkader BE{V EKH

eFONRyad bOUA’Q( Slividr BOL
I ;éﬂ‘e CA}.E\ Eric C VILL .
cl

SAXE N = E Emma Lou|se C
DE VILLELE,
ERNANDEZ,
‘ U, Jérébme
SMl, dut‘l!laume GAVAUD,
SRAINE, E iRIMONPREZ,

ARE AAS, Anpd H . )—% AY, Romuald

HERBLOT, ouvierila‘EROUT,T ine HOUSSIN, Idris IBRAHIMA{ Lucie INCARDC anne JACOLIN, Luc
JACQUEMARD, Zainab JEMO, Isabelle JQ“UETQDASTRJ;,; ai ' _ 11 IZOUNDOUL,' Esic
KOZIOL, Philippe LABORIE, Lu 8V LADy ile LAGARRIG! Sdéri - O AMBINET~Bernard
LAMOUR, Michel LAMQUREN dhlgU@)J, Denis R, Virginie L UIRISARRI. Aurélien
LEGENDRE, Emilie LEGR RS, Fabien L Fatdumata- I, re- LONGO,
Philippe LOBISOR, Rémi LUCAS ici ine [LUNEL- L@ , F,/Christelle
l\/IACH I, ndre MAINGUERAUD, Mafie- Anné M Q EY, AYt“z ABDOUL, Imen

0 VARTIN Violetts MARTIN JANUSZE °Z, R IARTINAES rline

AUGY gk MBAMU, Vingent MEEUWIE, DAY lamed VELLE

MEN)SSIE olas MESLET, Sidonie MICH i
NEGRI, OUACHCHAM, Guy PEDR
Chr|st|an P IPON, Julie* ILIPEOT Elisab
RAVEAU Amandme REBUS, Vlncem RENA
Ph|||ppe RUEF, Carollna SAFANELLI

Nous remercions également la Direction de la séireté Groupe MAGIE et
correspondant Guillaume MEYER pour ses précieuses recommandatiogs. N

i




—
NOS PARTENAIRES CNGIC

ONG et réseaux associatifs Institutions et organismes privés

QUASS,

A < T — Japprends
\ - Fondation eNGie I'Energie
\ vy japprends-lenergie.fr

Fondation
gaea Orange

oo,
°N : . glel: ( .\j SET \ F] .
2 -_
-—
,«“’ 77, ;; :'
! : ENERGIES
! | 2 4 ""‘nh;,,\u\""

POURLE MONDE

PL?E L

Association Culture Arts et
Paix pour les Enfants du Liban

53 FRIENDSHIP

SANS FRONTIERES

a ‘ ‘ ‘ b ’\a AIDE AU DEVELOPPEMENT

Amitié Madagascar DE VILLAGES AU LAOS

Bretagne
v O ON OA
HORIO & Energy Energy Energy
SEREI Assnstance Assistance Assistance
ALK
Entreprises Organismes publics
— AL n*
i Charente
es’(:ltgr:se morhihan e o Maritime
energies EUROMED COOPERATION




NOTES




NOTES







	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50

